Zwischen und PAV E

Herrn/Frau:...........ooiiii e,
. Private Arbeitsvermittlung Sachsen
StraBe: ... Dipl.-Kfm. Marian Czekay SACHSEN
PLZ/Ort: o
b (Vermittler)
geb.am: .
(Arbeitsuchender)

wird folgender

VERMITTLUNGSVERTRAG

geschlossen:

1. Leistungen

1. Der Vermittler verpflichtet sich, dem Arbeitssuchenden bei der Suche einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
zu unterstltzen. Die Vermittlung umfasst alle Leistungen, die zur Vorbereitung und Durchfiihrung der Vermittlung erforder-
lich sind, insbesondere Kontaktherstellung zwischen Arbeitssuchendem und potentiellen Arbeitgebern, berufsbezogene
Beratung des Arbeitssuchenden und Feststellung seiner Kenntnisse und Fertigkeiten. Der Vermittler kann keine Garantie
geben, den Arbeitssuchenden in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu vermitteln.

2. Der Arbeitsuchende bemiiht sich, zur Feststellung seiner Kenntnisse und Fertigkeiten, den Vermittler darin zu unterstiitzen,
dass alle bendtigten Informationen und Daten die flir eine erfolgreiche Vermittlung nétig sind, zur Verfigung gestellt
werden. Falls ndtig hilft der Vermittler z.B. beim Ausfiilllen des Formulars ,Bewerberprofil* und bei der Erstellung des
aktuellen Lebenslaufs.

N

. Vertragsdauer und Kiindigung

1. Der Vertrag gilt fir unbestimmte Zeit, 1angstens jedoch bis zu einer erfolgreichen Vermittlung. Jede Vertragspartei kann
das Vertragsverhaltnis jederzeit durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem anderen Vertragspartner kiindigen. Ein recht-
maBig entstandener Anspruch auf eine Vergltung wird durch eine Kiindigung nicht ausgeschlossen.

3. Verguitung

1. Die Vergltung fUr eine erfolgreiche Vermittlung eines Arbeitsplatzes betragt 2.000,- Euro incl. Mwst. Sie wird in voller
Hoéhe fallig, wenn infolge der Vermittlung des Vermittlers der Arbeitsvertrag zustande gekommen ist.

2. Die Vergitung wird dem Arbeitssuchenden gestundet, bis der eingereichte Vermittlungsgutschein durch den zustandigen
Leistungstrager (Bundesagentur fur Arbeit, ARGE) zur Auszahlung an den Vermittler gelangt. Die Vergitung wird in Héhe
von 1.000 Euro nach einer sechswéchigen und der Restbetrag nach einer sechsmonatigen Dauer des Beschéftigungsver-
héltnisses unmittelbar an den Vermittler gezahilt.

3. Dem Arbeitssuchenden selbst entstehen durch die Vermittlung somit keine Kosten, sofern er nach Vermittlung einen zum
Zeitpunkt der Aufnahme des Beschaftigungsverhaltnisses giltigen Vermittlungsgutschein im Original einreicht.

4. Mit dem Vermittlungsgutschein sind alle Beratungs- und Vermittlungsleistungen des Vermittlers abgedeckt.
4. Datenschutz

Der Arbeitsuchende willigt ein, dass der Vermittler personenbezogene Daten des Arbeitsuchenden erheben, verarbeiten und
nutzen darf, soweit dies fir die Verrichtung seiner Vermittlungstatigkeit erforderlich ist. Der Arbeitsuchende gestattet dem Ver-
mittler die Aufnahme und Speicherung seiner personenbezogenen Daten in eine elektronische Datenbank und die Weitergabe
an Kooperationspartner sowie an potentielle Arbeitgeber, soweit dies fiir die Verrichtung seiner Vermittlungstéatigkeit erforderlich
ist. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes.

5. Schlussbestimmungen

Es gelten die AGB’s, andere Vereinbarungen, die von dem vorliegenden Vermittlungsvertrag abweichen, bedirfen der Schrift-
form. Erflllungsort und Gerichtsstand fur alle Leistungen aus diesem Vertrag ist Freiberg. Sollte eine Bestimmung dieses Ver-
trages ganz oder teilweise nichtig sein, so berihrt dies nicht die Wirksamkeit der Gibrigen Bestimmungen. An die Stelle der un-
wirksamen Bestimmung tritt eine rechtlich zulassige, die dem Sinn der vorstehenden Vereinbarungen weitestgehend gerecht
wird.

Ich stimme den Datenschutzbestimmungen zu.

Ich habe die AGB's gelesen und stimme ihnen zu.

WeiBenborn, ....ccoccoveeeeeeenee A T 4
(Verlmittler)r- (Arbeitsuchender)
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Hauptstr. 70 * 09600 WeiBenborn Internet:  www.pav-sachsen.de Bankleitzahl: 87052000

Tel: 01522 9409147 Steuer-Nr: 220-211-01110 Bankkonto: 4111001365
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SACHSEN

Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB)

1. Allgemeines

1.1. Die Tatigkeit der PAV-Sachsen ist in erster Linie die Vermittlung von Arbeitslosen und anderen Arbeitsuchenden
aller Berufe in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis.

1.2. Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen gelten fir alle Vertragsverhéltnisse der PAV-Sachsen

1.3. Die PAV-Sachsen Ubernimmt keine Garantien oder Gewahrleistungen fiir eine erfolgreiche Vermittlung innerhalb
eines bestimmten Zeitraumes. Dies gilt sowohl fiir die Arbeitsuchenden, als auch fir die Arbeitgeber.

1.4. Die PAV-Sachsen Ubernimmt keine Haftung und Gewahrleistung fir die vermittelte Arbeitskraft und eine damit
im Zusammenhang stehende Qualitdt und Gite der Arbeitsleistung. Dies gilt insbesondere fir mangelhafte Ar-
beitsleistung, eventuellen Arbeitsausfall bei Krankheit oder einem Nichterscheinen aus anderen Grinden.

1.5. Eine Uberpriifung der von den Bewerbern gemachten Angaben obliegt allein den Arbeitgebern. Unvollstdndige
oder unwahre Angaben seitens der Arbeitskrafte sowie seitens der Arbeitgeber gegenlber der PAV-Sachsen
schlieBen eine Haftung der PAV-Sachsen aus.

1.6. Vereinbarungen, die von den vorliegenden Allgemeinen Geschaftsbedingungen und den Vereinbarungen zum Da-
tenschutz abweichen, bedirfen der Schriftform.

1.7. Die Unwirksamkeit eines Teils dieser Bestimmungen lasst die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen unberihrt.
Soweit in diesen Geschaftsbedingungen keine anders lautende Regelung getroffen worden ist, sind die Vorschrif-
ten des Birgerlichen Gesetzbuches Uber den Dienstvertrag, die Arbeitsvermittlungsverordnung und die Vor-
schriften aus dem Sozialgesetzbuch III Uber Arbeitsforderung anzuwenden.

2. Besondere Geschéftsbedingungen fiur Vermittlungstéatigkeit

2.1. Vor Beginn der Vermittlungstatigkeit wird mit dem Bewerber ein Vermittlungsvertrag geschlossen.

2.2. Der Arbeitnehmer bemiht sich alle fir den Vertrag und fir eine erfolgreiche Vermittlung bendétigten Informatio-
nen und Daten der PAV-Sachsen zur Verfligung zu stellen.

2.3. Die PAV-Sachsen wird Kenntnisse und Fertigkeiten des Arbeitsuchenden feststellen, sowie die mit der Vermitt-
lung verbundene Berufsberatung durchfihren.

3. Behandlung von Daten

3.1. Der Arbeitssuchende willigt hiermit nach MaBgabe de §4a des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) darin ein,
dass die PAV-Sachsen, personenbezogene Daten, die flir die Verrichtung der Vermittlungstatigkeit erforderlich
sind, erhebt, verarbeitet und nutzt. Der Arbeitssuchende ist insbesondere damit einverstanden, dass die PAV-
Sachsen diese Daten im Rahmen der Vermittlungstatigkeit dritten Personen oder Einrichtungen, zum Zwecke der
Verarbeitung oder Nutzung Ubermittelt, soweit dies flur die Verrichtung der Vermittlungstatigkeit erforderlich ist.

3.2. Bewerbungsunterlagen werden nur dann zurlick geschickt, wenn bei der Einreichung der Unterlagen ein ausrei-
chend frankierter Rickumschlag beigelegt wurde. Der Bewerber hat jedoch jederzeit die Mdglichkeit, seine Be-
werbungsunterlagen, nach Vereinbarung eines Termins, persénlich abzuholen.

Gerichtsstand ist Freiberg.

Stand der AGB: 07.12.2009
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