
Pr iva te  Arbe i tsvermi t t lung  Sachsen  
Dipl.-Kfm. Marian Czekay  

Berthelsdorfer Str. 53 * 09599 Freiberg  
Telefon: 03731 / 16 88 34 * Telefax: 03731 / 300 98 60 

E-mail:info@pav-sachsen.de * Internet: www.pav-sachsen.de 
 

P e r s o n a l s u c h a u f t r a g  
-  K E I N E  Z E I T A R B E I T  -  

 
Firma:  ………………………………………………………………………………………...…… 

Zuständig ( ) Herr ( ) Frau:  …………………………………………………………………….. 

Strasse:  …………………………………… PLZ/Ort:  ……………………………………… 

Tel.:  ………………………………………… Fax.:  …………………………………………. 

E-mail: …………………..………………..... Webseite: …………………..……………….. 

 

Wir wollen zum ........................ folgende Stelle besetzen:  ………………………..………………. 

Tätigkeitsschwerpunkte: ............................................................................................................... 

 ……………………………………………………….………………………… 

Anzahl: ……… Arbeitsort:  ………………………………………….  Arbeitszeit:  …………………… 

Berufserfahrung:  .......................     Alter:  ……...………    Bruttogehalt: ...................  Euro mtl. 

Führerschein:  …. ja  …. nein          PKW:  …. ja  …. nein           Schichtarbeit:  …. ja  …. nein           

Fachliche Qualifikationen:  ........................................................................................................... 

 …….…………………………………….…………………………………… 

 …….…………………………………….…………………………………… 

Persönliche Qualifikationen:  ........................................................................................................ 

 …….…………………………………….………………………………… 

 …….…………………………………….………………………………… 

Sonstiges:  ....................................................................................................................................... 

[ ]Variante 1: Der Service ist für Arbeitgeber kostenfrei 

Die Agentur für Arbeit zahlt die Kosten der Vermittlung. Es werden nur arbeitslose Bewerber vermittelt, welche 
über einen Vermittlungsgutschein verfügen 

 

[ ] Variante 2: Erfolgshonorar für diese Stellenbesetzung 

Wir beauftragen Sie, uns auch Arbeitnehmer vorzuschlagen, die keinen Anspruch auf einen Vermittlungsgut-
schein haben. Bei der Einstellung eines dieser Bewerber in ein unbefristetes Anstellungsverhältnis zahlen wir Ih-
nen ein Erfolgshonorar in Höhe von ……….. Euro brutto. Der Anspruch entsteht mit Unterzeichnung des Ar-

beitsvertrages und ist an keineweiteren Bedingungen geknüpft. 
 
 
Ort:  ............................................... , den  ................................ 
 
 
 
................................................................. 
Unterschrift des Auftraggebers/Stempel 


